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Especialista em avaliagdo preditiva de potencial

A Central Test fornece as pessoas e empresas, as melhores ferramentas de avaliagdo, ajudando-os a revelar e

desenvolver todo o seu potencial.

Oferecemos solu¢des de avaliacdo inovadoras e confiaveis, que combinam tecnologia de ponta com validacdo
cientifica, auxiliando a identificar, desenvolver e reter talentos.

Nossa especialidade

The British
Pavehalngical Society

AMERICAN
PEYCMOLOGICAL
- ASSOCIANION

TECNOLOGIA E INOVAGCAO

A Central Test combina a paixao pelas pessoas e
psicometria, com o gosto pela inovagdo em todas
as suas formas.

A nossa plataforma moderna e escalavel respeita
as mais rigorosas regras em matéria de tratamento
e seguranca de dados.

¢

VALIDAGAO CIENTIFICA

Nossas ferramentas sdo o resultado de varios anos
de pesquisa e construidas conforme os padrdes de
valida¢do internacional estabelecidos pela American
Psychological Association (APA), a British Psychological
Association Society (BPS) e a Comissao Internacional
de Teste (ITC).

SUPORTE DE QUALIDADE

Com base em nossa experiéncia, oferecemos suporte
de qualidade aos profissionais de recursos humanos e
empresas que utilizam nossas ferramentas.

Nosso centro de treinamento esta conforme os critérios
de qualidade Datadock , portanto, seguimos todas as
normas de qualidade e verificacdo, impostas pelos
organismos de formacdo.
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Avadliagdes confiaveis com
tecnologia de ponta.

Nossas ferramentas de avaliagdo combinam tecnologia de ponta e validagdo cientifica, fornecendo as principais
percepcdes sobre o potencial dos individuos e equipes.

Adaptadas ao nivel de responsabilidade, estudos e qualificacdo de cada perfil, nossas solu¢des fornecem
uma visdo expandida de potenciais para Ihe ajudar a tomar as melhores decisdes possiveis.

S
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Personalidade e Atitude

e Perfil Pro-2
e AVATAR

&

Raciocinio
¢ SMART - LOGICAL

2

Gestao e Vendas

e (CTPI-R
e Perfil Vendas R

Gestdo de emoc¢des
e EMOTION 2

o

Solucdo de entrevista em video

100% personalizavel

e Smart Interview
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Perfil Profissional 2 é um questionario de personalidade que permite uma analise cientificamente rigorosa
dos tracos que influenciam o comportamento, as motivacdes e o desempenho no trabalho de um individuo.

A & & =

Executivos, gerentes francés, inglés, alemdo, arabe, 112 questdes 12 minutos
e funcionarios de espanhol, holandés, italiano,
nivel de educacao portugués, turco, chinés, russo
superior e hindi

OBJETIVOS PONTOS FORTES
m Recrutamento m Avalia 14 dimensdes opostas, ou seja, 28
m Mobilidade interna facetas de personalidade e motivacdes
m Balanco profissional m Controla a desejabilidade social através da
m Coesdo de equipe estrutura ipsativa do modelo IRT-Thurstone

m Validade cientifica reconhecida mundialmente
(versdo em inglés registrada na British
Psychological Society - BPS)

DETALHES DOS RESULTADOS

A analise do perfil é baseada em 28 dimensdes em uma abordagem bidimensional.

m Necessidade de objetividade x Vontade de m Necessidade de reflexdo x Necessidade de a¢do
persuadir m Modéstia x Ambicdo

m Firmeza x Flexibilidade m Trabalho em equipe x necessidade de autonomia

m Sensibilidade Emocional x Resisténcia ao Estresse m Individualismo x Altruismo

m Introversdo x Extroversao m Pesquisar novidade x Pesquisar familiaridade

m Organizacdo x Improvisacao m Pensamento livre x Respeito as regras

m Equilibrio Pessoal x Envolvimento no Trabalho

m Necessidade de orientacdo x Vontade de poder

EXEMPLO DE QUESTAO APRESENTACAO DO RELATORIO
Escolha a frase que melhor descreve vocé: m Resumo do perfil
m Graficos e tabelas detalhados
|:| Eu sou uma pessoa conciliadora. m Comentarios personalizados
m Adequacdo com 138 grupos empresariais
D Apenas dados concretos importam m Adequacdo do perfil aos cargos da empresa
para mim. m Adequacao com 22 habilidades comportamentais
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AVATAR
Revele os pontos fortes

e o potencial individual

AVATAR é um questionario de personalidade, que permite a melhor compreensao do impacto dos tipos de
personalidade no comportamento de seus funcionarios e na dinamica da equipe.
Este teste tipolégico permite identificar as preferéncias dos individuos de acordo com 8 tipos de personalidade.

A = & X

Todos os perfis Francés, inglés, espanhol e 73 questdes 10 minutos
portugués

M PONTOS FORTES

m Integracao

m Mobilidade interna

m Coesdo da equipe

m Desenvolvimento pessoal

m Analisa 8 tipos de personalidade identificando
preferéncias comportamentais

m Controle de conveniéncia social

m Relatério focado em desenvolvimento pessoal

DETALHES DOS RESULTADOS

Ferramenta de personalidade abrangente que combina os modelos e teorias de personalidade mais conhe-
cidos (MBTI, DISC, Big Five, Jung, HEXACO).

Andlise de 8 tipos de personalidade:
Apoiador, Benfeitor, Coordenador, Empreendedor, Instrutor, Inventor, Motivador, Reparador.

EXEMPLO DE QUESTAO APRESENTACAO DO RELATORIO

De acordo com vocé, vocé é uma pessoa: m Perfil geral

m Graficos de radar

m Descri¢do das 8 dimens®&es avaliadas
m Comentarios personalizados

m Tabela comparativa de perfis

D Pronta para assumir riscos para
inovar.

D Que usa da cautela para garantir a
seguranca.
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CTPI-R

Avalie o potencial gerencial

e identifique futuros lideres

OCTPI-R éumaferramentadeapoioadecisdo, que avalia ostracosde personalidade, valores e funcionamento

de gestores e lideres.

P AN
IOI (\ /)

Executivos, gerentes,
jovens de ensino médio
e superior

francés, inglés, espanhol,
alemao, holandés, arabe,
portugués e turco

& I

114 questdes 25 a 30 minutos

OBJETIVOS

m Recrutamento
m Mobilidade interna
m Formacao e Coaching

DETALHES DOS RESULTADOS

PONTOS FORTES

m Controle de conveniéncia social

m Indicador de gerente em potencial

m Adequacdo do perfil com 4 estilos de de
formas de pensar e trabalhar

m Adequacdo do perfil com 21 habilidades-chave
para gerenciamento

19 dimensodes categorizadas em 4 grupos:

m Gestdo de pessoas: Adesdo, Afirmagdo, Controle/Poder, Coaching, Taticas, Confianca.

m Autogestdao: Compromisso, Entusiasmo, Otimismo, Autoconfianca, Estabilidade emocional, Superacao.

m Modo de percep¢ao: Meticulosidade, Racionalidade, Respeito as regras.
m Gerenciamento de mudancgas: A¢do, Adaptabilidade, Experimental, Visionaria.

7 estilos de gestao

Gerente de Projetos, Empreendedor, Motivador, Protetor, Administradores, Estrategista, Lider.

EXEMPLO DE QUESTAO

Estou mais interessado em resultados imediatos
do que em planos de negdcios e projecdes.

APRESENTACAO DO RELATORIO

m Graficos e tabelas de resumo

m Resumo e comentarios personalizados

m Combinac¢do com 21 habilidades-chave

m Combinacdo com 4 estilos de pensar e trabalhar

m Adequacdo com referéncia do cargo ou pela
habilidades da empresa
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PERFIL VENDA-R

Detecte habilidades
comerciais

O teste Perfil Venda-R, identifica o potencial comercial, competéncias e motiva¢des necessarias para ter
sucesso em vendas. Construido de acordo com cenarios préximos da realidade comercial, o teste diagnostica
os pontos fortes e fracos, quando se trata das habilidades de negociacdo de um candidato ou funcionario.

O)

M iS5 @ X

Vendedores e todos francés, inglés, alemao, 80 questdes 20 minutos
aqueles que desejam  arabe, espanhol, portugués
evoluir comercialmente e holandés
elellaulittels PONTOS FORTES
m Recrutamento de representantes comercias m Indicador de potencial de vendas (escala de 0 a 100)
m Mobilidade interna m Indicador de conveniéncia social
m Auditoria das forcas de vendas m Posicionamento em relacdo a 25 grupos de
profissdes

DETALHES DOS RESULTADOS

Resultados analisados de acordo com 12 tragos agrupados em 4 dimensdées-chave.

m HABILIDADES DE CACADOR: Abordagem de clientes, Combatividade e Prospeccdo.

m HABILIDADES DE FAZENDEIRO: Rede de contatos, Satisfacdo do cliente e Venda estratégica.

m HABILIDADES DE NEGOCIAGAO: Argumentacdo, Compreensdo das necessidades eFechamento de negécios,
m HABILIDADES COMERCIAIS: Autoafirmacdo, Autocontrole e Tino comercial.

Adequacao do perfil com 25 profissées comerciais

EXEMPLO DE QUESTAO APRESENTACAO DO RELATORIO
ApOs trés ligacdes de prospeccdo rejeitadas: m Indicadores
m Perfil geral
m Grafico
|:| Eu continuo as minhas liga¢des. m Comentarios
D _ m Resumo do perfil
Eu tento uma nova maneira de contato. m Correspondéncias de perfil com cargo e funcdes
tipicas

m Adequacao do perfil com as posicSes da sociedade
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VOCATION
Identifique interesses e

aspiracoes de carreira

VOCATION identifica 12 areas de interesse de acordo com o modelo RIASEC e oferece uma analise
abrangente em termos de personalidade, valores, habilidades potenciais, estilo de aprendizagem e ambiente
de trabalho. E uma ferramenta indispensavel na orienta¢do e gestdo de carreira.

A €2 @ =

Alunos, pessoas em Francés, inglés, alemdo, 60 questdes 15 minutos
busca de emprego e holandés, arabe, grego
funcionarios e portugués
OBJETIVOS PONTOS FORTES

m Avaliacdo de habilidades
m Orientagdo
m Gestdo de carreira m Correspondéncia com 3 perfis RIASEC combinados
m Recrutamento m Andlise tipo de avaliacdo de

competéncias

Perfil geral (interesses dominantes/interesses fracos)

DETALHES DOS RESULTADOS

Andlise de interesses segundo as 6 dimensdes da RIASEC

m Realista: habilidades manuais e técnicas - atividade fisica, trabalho ao ar livre

m Investigativo: Interesse em ciéncia e novas tecnologias - curiosidade intelectual, aprendizagem
m Artistico: Sentido estético, expressdo - Criatividade, concepcao

m Social: Dedicacdao ao proximo - Relagdes interpessoais

m Empreendedor: Lideranca, gestao

m Convencional: mente metddica - interesse em dados e nimeros

EXEMPLO DE QUESTAO APRESENTACI\O DO RELATORIO
Trabalhando em um teatro, vocé preferiria m Grafico
estar no comando: m Perfil geral da RIASEC
m Perfil combinado
|:| Da cotwgepgéo da decoragdo e dos m Comentarios personalizados
acessorios. m Adequacdo do perfil com 138 grupos de
comércios
] Do controle e a regulamentacéo de m Adequacdo aos cargos da empresa
despesas
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SMART LOGICAL
Avalie a capacidade de

aprendizagem e resolucéo de
problemas problemas do candidato™

10

O teste de raciocinio SMART LOGICAL é projetado para medir as habilidades de raciocinio especificas de
um individuo, Uteis na resolucdo de problemas, aprendizado e tomada de decisdes. Ao contrario de um
teste Tradicional, uma avaliagdo adaptativa ira ajustar o nivel de dificuldade das questdes apresentadas ao
candidato, de acordo com a forma como foi respondida as questdes anteriores.

A & @ =

Estudantes, Inglés, francés, 16 perguntas 12 minutos
funcionarios de nivel espanhol e
meédio, geréncia e portugués

cargos técnicos

OBJETIVOS PONTOS FORTES

m Recrutamento
m Vestibular
m Mobilidade interna

m Permite uma avaliagdo mais objetiva do raciocinio
l6gico de um candidato

m Escala de desejabilidade social integrada.

m Forrmato adaptavel que melhora a experiéncia do
participante

DETALHES

As questBes apresentadas como uma matriz avaliam a capacidade de um individuo de usar o raciocinio
l6gico, para encontrar conexdo nas sequéncias apresentadas e integrar novas informag¢des com base nessas
conexdes légicas, escolhendo um item que completara a sequéncia.

APRESENTACAO DO RELATORIO

0
* 0 * m pontuacBes de classificacdo de percentil e
* * L] graficos para a habilidade medida
0 m descri¢des gerais e comentarios
0 % * personalizados
U
0
* * O * ?
A * * B & C x K
U [ [
*
D * E * F *
U [ U
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EMOTION 2

Avalie e desenvolva soft
skills

EMOTION 2, avalia as habilidades sociais (soft skills) de seus candidatos, destacando sua capacidade de
gerenciar suas emocdes, para se automotivar ou para manter boas relacdes com a sua equipe. O teste

oferece uma pontuacdo de equalizacao calibrada.

o
M

Todos os perfis

/AN
Sl

Francés, inglés, portugués,

@ =

98 questdes 12 minutos

holandés, hindi, alemao, espan-

hol e drabe

OBJETIVOS

m Recrutamento

m Avaliacdo e treinamento de gestores e equipe
comercial

m Desenvolvimento pessoal e coaching

DETALHES DOS RESULTADOS

PONTOS FORTES

m Indicador de conveniéncia social
m Pontuacao de EQ
m Dicas de desenvolvimento

Analise das 5 dimensdes gerais
m Autoconsciéncia

m Desenvolvimento pessoal

m Assertividade

m Lideranca

m Adaptabilidade

Andlise de 15 fatores de inteligéncia emocional
inteligéncia intrapessoal
m Autoconhecimento

m Autocontrole

m Autoestima

m Autoconfianca

m Automotivagao

m Otimismo

m Resiliéncia

m Flexibilidade

m Expressao de EmocGes

EXEMPLO DE QUESTAO

Eu evito discordar dos outros para evitar
o confronto.

+ +
N

Inteligéncia interpessoal

m Assertividade

m Empatia

m Diplomacia

m Lidar com a diversidade
m Motivar pessoas

m Mediacao

APRESENTACAO DO RELATORIO

m Verificacdo de conveniéncia social
m Calibrada

m Grafico de resultados

m Comentarios personalizados

m Resumo do perfil

m Pontos de desenvolvimento

é Central Test - Empowering Talent ©2023 1



BUSINESS ENGLISH TEST ‘30

AVALIE O NIVEL DE INGLES
PARA NEGOCIOS

(m

O BUSINESS ENGLISH TEST ‘30, teste de inglés para negdcios, avalia o nivel de inglés para situacdes
profissionais de seus candidatos e funcionarios. Ele permite que vocé tenha uma avaliagdo objetiva da
capacidade de entender e se expressar em inglés.

A S & =

Todos os perfis Francés, inglés, alemdo, espanhol 30 questdes 25 minutos
e portugués (cronometrados)
OBJETIVOS PONTOS FORTES
m Pré-selecao de candidatos m Nivel geral de 20
m Recrutamento m Posicionamento nas referéncias (CEFR), nivel
m Avaliacdo interna A1 a A2 (Business English Test'30)
m Exames e competicdes m Respostas corrigidas detalhadas

DETALHES DOS RESULTADOS

Obtencdo de uma pontuacdo geral de 20 e uma pontuacao por tema

m Compreensdo de Leitura: avalia a capacidade de compreender informagdes de textos escritos.

m Vocabulario: identifica o conhecimento das palavras essenciais para a comunicacdo em um
ambiente internacional.

m Gramatica: determina o uso correto das estruturas gramaticais na escrita.

EXEMPLO DE QUESTAO APRESENTACAO DO RELATORIO

Complete the sentence: m Pontuacdo geral: nota em 20 pontos
m Grafico

m Pontuacdo por tema

m Solug¢Bes comentadas (opcional)

Research in the work place reveals that people
work for many reasons

dinheiro ao lado
dinheiro além

sobre o dinheiro

HimInn

além do dinheiro

™
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SMART INTERVIEW

Revele talentos gragas a ent
em video programada.

Dé aos seus candidatos a oportunidade de se expressarem além do curriculo para identificar melhor o seu
potencial. Faca uma pré-selecdo detalhada de seus candidatos e certifique-se de ndo perder a pessoa certa
analisando outros candidatos.

A s & =

Qualquer vaga, Francés, inglés, espanhol, Questdes e resposta em 3 minutos por
todos os setores de alemado e portugués video, audio e texto resposta
atividade
OBJETIVOS PONTOS FORTES
m Pré-selecdo m Entrevistas inteligentes combinando os
m Recrutamento formatos de video, dudio e texto
m Mobilidade interna m Economia de tempo e eficiéncia na qualificacdo
m Auditoria candidatos

m Custos de recrutamento reduzidos
m Melhorar a experiéncia do candidato e
valoriza¢do da sua marca empregadora

( Uma solucgao intuitiva, totalmente personalizavel e de facil utilizacao )

O recrutador adiciona suas perguntas na plataforma e escolhe o
formato (video, audio, texto) e tempo de resposta.

Os candidatos se conectam a interface por meio do convite recebido e
respondem as perguntas definidas pelo recrutador

O recrutador é avisado quando a entrevista termina e pode assim ver e
ouvir as respostas

O recrutador tem a opc¢do de convidar outros avaliadores para dar sua
opinido sobre os candidatos.
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CONTATE-NOS

Central Test Franca
matriz

21, square Saint Charles,
75012 Paris
+33(0)1 46590000

Nossos escritorios pelo mundo

LONDON

Central Test Reino Unido
The Foundry Business Centre
156 Blackfriars Rd,
London, SE1 8EN
+44 (0) 20 3176 6764

BANGALORE

Central Test Asia
WeWork
Prestige Atlanta,

80 Feet Main Road,
Koramangala 1A Block,
Bengaluru, 560034,
Karnataka, India.
+91 90191 31793

TANANARIVE

Central Test Africa
Lot VA 38 NC Ambohidepona
Domaine d'Ankatso - N°13
Antananarivo, Madagascar
+261 22 281 91

DUBAI

Central Test Oriente médio
DMCC, Unit No AG-PF-76,
Silver Tower, Cluster |,
Jumeirah Lakes Towers, Dubai
+971 54 420 3945

NOSSO ATENDIMENTO AO CLIENTE

service.client@centraltestcom |  customer@centraltest.com | atencion.cliente@centraltest.com

anaraquel.sabara@centraltest.com

™
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